SENA

N

ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de control de calidad prestacion de servicios
personales para impartir formacién profesional integral, llevando a cabo las acciones
relacionadas con la ejecucion de la formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 1 al 30 de diciembre de 8:00 am 10:00 am
2025
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Oficina de Coordinacion académica CENTRO:
Centro de Tecnologias
Agroindustriales - Cartago

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Gestion documental y seguimiento.

Apoyo en proyectos productivos Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y
evidencias

Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz)
Relacion aprendices evaluados etapa productiva y entrega documentacion para
certificacion académica debidamente relacionada.

Cierre de la reunién conclusiones y recomendaciones

1.
2.

3.
4.

5.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Describir las actividades de seguimiento etapa productiva desarrolladas en el mes de
DICIEMBRE DE 2025 con el propésito del mejoramiento continuo de la ejecucion del
procedimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se rednen las partes: coordinacién académica (E) Wilfred Fernando Valero
Cardenas, Margarita Maria Betancur y el instructor Cristian Conde Ramirez, con el fin de
presentar las actividades programadas en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE L
2025 por ficha y aprendiz.

1.

Se efectudé acompafiamiento integral a los aprendices de las fichas asignadas en
el desarrollo de su etapa productiva, garantizando la correcta gestion y radicacion
de la documentacién requerida para su revision y aprobaciéon por parte de lal
coordinacién, asi como el respectivo seguimiento al proceso formativo.

De igual manera, se brind6 orientacion a los aprendices que optaron por la
certificacion mediante proyecto productivo, con especial énfasis en el
fortalecimiento y consolidacion de sus unidades productivas familiares como
alternativa de desarrollo empresarial.

Asi mismo, se apoy0 a las fichas en jornadas de capacitacién y se proporciond
asesoria en la seleccion de la modalidad de etapa productiva mas pertinente, de
acuerdo con el perfil de formacién y las necesidades del sector productivo.
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SENA
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CANTIDAD

DE FECHA DE
APRENDICES TERMINACION
1 2879604 | GESTION AGROEMPRESARIAL 17 19/02/2026
2 3147610 INSTALACION DE SISTEMAS 33 09/05/2026
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Total, aprendices en formacion 50
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1. Gestion documental y seguimiento. FICHA 2879604 GESTION AGROEMPRESARIAL

o Cristian Conde Ramirez @ +, Responder -, Responder atodos & Reenwviar 3 a4t
Para: Yhoisy Eliana Leni= hoyos <yhoisyelianalenishoyos@gmail.com> Wie 05,/12/2025 11:28
@ Piblica

lﬂ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lum 03/12/2035 11228

buenos dias

estimads sprendiz el dia marte envio agenda de la siguiente semana podemos programa resalto su interés en el proceso

muchas gracias quedo atento

mil bendiciones

®
SENA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
coconder@sena.edu.co

PBX:+[{57) 312 666 8517

Carrera 9 No. 12 -141

4~ Responder —+ Resnviar

Recordatorio de entrega de bitacoras y Formato 023 — concertacion primer momento
W Publica % Resumir

9@ Cristian Conde Ramirsz (Z) +. Responder &, Responderatodos ~* Reamwiar 3 1]
Para: yair-lopz@hotmail.com; Jhojan Lopez <jhojanlopez?67 @gmailcom>; CamilazyT3@gmail.com; y 56 mas Vie 05/12/2025 11:56

CC: (@ Margarita Maria Betancur Garcia; (& Edisom de Jesus Durango Leon; Edinson Ramirez Montoya <eramirezm1728@gmail.com>

'B Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lum 03/12/2035 1156
=

buenos diss
Espero que se encuentran muy bian.

Este mensaje s para recordarles de manera cordisl la importancia de cumplir con la entrega oportuns de las bitacoras, el Formato 023 y la
asistencia al primer momento de concertacion. Hemos identificado que algunos de estos elementos aun no han sido enviados o no se ha
confirmado la participacion en la reunion correspondiente.

De acuerdo con el Articule 30 de la Ley 789 de 2002, el aprendiz esta subordinado exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje. lo
que implica cumplir con les tareas, registros y espacios de seguimiento establecidos en su proceso formativo .

Asimismo, la Ley 2468 da 20235, en el articulo que modifica el Articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece que la formacion del
aprendiz debe recibirse de manera estrictaments personal y responsable, lo cual incluye la entrega de la documentacion requerida y La
participacion en los espacios de concertacion y seguimisnto .

Sabemos que pusden surgirinconvenientes, por lo que este mensaje es simplemente un recordatorio amable para que puedan ponerse al dia
con lo pendiente. 5i alguno presenta alguna dificultad, sgredecemos que nos lo comunigquen para brindar el acompanamiento necesario.

Gracias por su atencion y compromiso con su proceso formativo.
Quedamos stentos a sus entregas y confirmaciones.
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SENA
. Codigo:
SENA GFPLF-107
7AY Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica [] PblicaClasifcac ] Pablica Reservada []
Nombre de |a persona con rol de . P . L . .

) Tipo de documento MNumera de identificacian Teléfona de contacto Correa electronico institucional Correo electronico personal
aprendiz
Yilmar Steven Largacha Gonzalez 14 1111791199 3117458402 Stiven. 90k@pmiail.com
Nimero de grupo Pragrama de formacion

2875604 Tecnalogia Gestion Agroempresaria

Nombre de |a empresa, ente u
organizacion donde estd realizando la NIT Bitacora N* Periodo a reportar
etapa productiva
COMPAS 5.4 B00156044-6 3 3112025 Hasta 18-11-2025
Nombre del Ente Coformador (jef
. om [e el ente Lolormador “,E ¢ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correa electranico
inmediatoy/responsable/supervisor)
jonathan achito manyoma Profesional de operaciones 3116491614 | comercial@compas.com.co

Realice muestrea a |os productos de |a motonve que atraco en I3 ip compas
agua dulce, realice muestreo a las unidades da almacenamiento, realice informe 4/11/2025 41112025 plan trabajo
de calidad sobre el estado de los producte fumugades
Realice muestreo a losproductos almacenados en las bodegas exteriores, realice
informe de calidad sobre el estado de los productos, realice acompafiamiento en 5/11/2025 5/11/2005 plan trabajo
el despacho de barreduras en las bodegas externas
Realice scompafiamiento 2 elpersonal que realizava el aceo a las lineas de recibo X
6/11/2025 6/11/2025 plan trabajo
de los productos agranel
Realice, acompafiamiento a el personal de control de plagas para realizar
fumnigacion a [as unidades de almacenamiento de productos granel, realice toma 7/11/2025 7/11/2025 plan trabajo
de muestra de |os productoas almacenados
Realice acompa ﬁ? miento a elpersonal que realiba Ia.s limpiezas de las areas de 8/11/2025 /112025 plan trabio
almacenamien de los productos graneles,realice toma de muestras
Realice inspeccion de los productos de la motoneve realice supervison de las =
" ) ) ) ? 10/11/2025 10/11/2025 plan trabajo
impiezas de la instalacion v de las unidades de almacenamiento
Realice ,inspection :I? 05 productos que se descargaban de la motonave,realice Wy 111205 plan trabjo
reporte de perdida de_productos agranel en los puntos de despachos
Real icE,suuer\-’is. nn.de el \.avada de |as lineas de recibo de los productos granel, /112035 12112025 plan trabsio
realice inspeccion de los productos que se despachaban
Realice le Ecl:nndegranusenlasumdadesdeal'nacemlemn,suaewlse l2 13/11/2035 13/11/2025 plan trabso
limpieza de una de |as unidades de almacemienta graneles
Realice supervision de |as unidades en |as cuales se almacenarian los productos W05 W03 plan trabjo
agranel
Realice acompafiamiento a elpersonal de fumigacion para relizar control de 15/11/2025 15/11/2025 plan traboio
plaglas en los productos granel
Realice inspeccion de los prm? uctos en los Iusa'es de almacenamiento,realica 18/11/2025 18112025 plan trabsjo
informes de calidad
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Articulo 11. Obligacienes de la Instituclén de educacién. Corresponde 2 las instituckones de educaclén a las que perteneacan los estudiantes, que deban ser afllades al Sistema General de Rlesges Laborales de conformidad

SENA

con el presente decreto:
1. Revlsar perlddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relachonadas exclusivamente con su programa de formacion o educachan, que ameritaron su afillacién al Ststema General de Riesgos Laborales,
2. Veerificar que el espacio de practica cuente con los elementes de proteccidn personal aproplados segun el resgo ocupacional.

dapersona conroldeaprendizse | L I £Elnivel de riesgo de fo ARL ila persona con ol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? Ineique ol nivel de riesgo acties corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para sl
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo ol espacio asignodo para este

y(‘fnm‘ v aleven

18/11/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega hitirara
A == A
Firma de |a persona con rol de instructor de seguimiente Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

[No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

/A\ Wersidn: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Piiblica Clasificada Piiblica Reservada
Nombre de |a persona con rol de " a r P .
i Tipo de documento Namero de identificacian Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
Luz Adriana Aguedeln Olayo =4 1032327386 3106379380)lw_zsgudalo@soy sena.educa adrianasgudaiof i @email.com
INlJmEm de grupo |ngrami de formacidn |
2879604 [ Gestion ngroempresarial |

Nombre de la empresa, ente u
ion dende esta reali la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Apiarios propoapis BOE74538 ] Desde 23/10/2025 hasta §/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediatofresponsable/supervisor)

Oscar Mauricio Rincon representante lagal 3133191105| apizrinspropoanis@email. com

Datos de |a persona con rol de instructor de seguimiento

Cargo del Ente Coformador Correo electrénico

Nombre de |a persona con rol de

. Cristian Conde Ramirez Correo electrénico: cristiznconder@hotmail.com cronder@sena educo
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SR IR ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SRR
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar X
Sena Proveador Sena e apoyo a una institucidn astatal
msimn ama i mansaswmina  Inacianal tarritarial o2 ona ONG 63
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SENA

(Ingrese cuantas filos sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenda ¥/ COMENTARIOS REALIZADOS POR
sl es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/ JEFE INMEDIATO
Mistamiento de cuadros con alambre y cera nueva para camaras de crias 23/10/2025 24/10/2025 Plan de trabajo
FPraparacion de jarabe, para alimentacion artificial de las colmenas, para tenerlas 2041012025 241012025 plan detrab
fuertes para formacion de nuevos nucleos. 110/ 10/ ndetrahajo
Mlistamiento y revision de uniformes apicolas, que no tengan ningdn roto,
bothuir! de los pnmgms auilios, t de matelna.\es ¥ 24/10/2025 24/10/2025 Plan de trabajo
necesarias para revisar las colmenas y trabajar el el apiario.
Preparacion de jarabe, para alimentacion artificial de las colmenas, para tenerlas 24/10/2025 24/10/2025 Plan de trabajo
fuertes para formacion de nuevos nucleos.
Wisita al apiario 25/10/2015 25/10/2025 Plan de trabajo
izando pedidos de diferent nt i limpieza d I

organizando pedidos de diferentes presentaciones , peso y limpieza de propolen 131012025 20/10/2025 Plan de trabaio
en bruto
Fealizacién de facturas y cotizaciones 30/10/2025 30/10/2025 Plan de trabajo
Preparacién de torta energetica especiales para niclecs 30/10/2025 30/10/2025 Plan de trabajo
Preparacion de jarabe, para alimentacion artificial de las colmenas, para tenerlas
fuertes para farmacion de nuevas nucleos. 31/10/2025 31/10/2025 Plan de trabajo
Alistamiento y revision de uniformes apicolas, que no tengan ningdn roto,
botiguin de | ilios, alistamiento de material

uin de 'as primeras auilos, e matenaes y 31/10/2025 31/10/2025 Plan de trahajo
MeCesarias para revisar las colmenas y trabajar el el apiario.
Wisita al apiario 1/11/2025 1/11/2025 Plan de trabajo
Qrganizacidn de informacion basica, inventario. A/11/2025 5/11/2035 Plan de trabajo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sisterna General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de |2 institucian de sducacion. Corresponde a las institucionas de educacian 4 125 que pertenercan bos estudiantes, que deban ser afiliados al Sisterna General de Riesgos Laborales de conformidad

con &l presente decreta:

1. Revisar periodicamente que & estudiante en prictica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afil nal Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacia de préctica cusnte con las elementos de prateceién personal apropiados seguin el fiesga ocupational.

iLa persona con rol de aprendiz se \ndiaue ol vl de riesso actual EEl nivel de riesgo de la ARL élapersena con rel de aprendiz c\flenta
encuentra afiliado a la ARL? i 58 corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién i
desarrolla la persena con rol de i personal (EPP), requeridos para S
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Organizacién de informacion basica, inventario. 4/11/2025 5/11/2025 Plan de trabajo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligacionses de [ institucidn de educacian, Carresponde 3 las institutionss de educacian a las que pertenazcan los edudiantes, gue deban ser aliliados al Sisterna General de Riesgos Laborales de confarmidad
con &l presente decreta:
1. Revisar periddicamente que el estudiante én prictica desarralle labares relacionadad excusivaments con su programa de formacion o educatidn, que ameritaran su afiliacion al Sistema General de Riesgas Laborales.

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de pratecditn persanal apropiados segun @] riesga ocupacional

éla persona con rol de aprendiz se . iElnivel de riesgo de la ARL ilapersona con rol de aprendiz cuenta
encuentra filiada a la ARL? Indique el nivel de riesgo actul corresponde a las actividades que con los elementos de proteccidn )
desarrolla la persena con rol de H personal [EPP), requerides para i
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Si 3

Persong con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completomente el formato bitdcora y entregario o subirlo al espacio osignode para este

[z Adilanm ‘\“\”'!‘A(‘ ©.

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con 13 Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidenda fotogrifica de las actividades desarrolladas

{No aplica documentos de [a empresa u ofros a: 5 sensibles)
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> RE:BITACORA 7 <2
e Cristian conde ramirez € Responder @, Responderatodos = Reenviar
Para: adriana agudelo Lun 1/12/2025 11:04 PM
- BITACORA 7.pdf o
= 266KHE

buenas noches
estimada aprendiz adjunto bitacora 7 firmada y aprobada muchas gracias

mil bendiciones

SENA

N

Cristian Conde Ramirez
Centro De Taenologias Azroindustriales - Contratista
cconder@sena edu.co

> | RE: entrega de primera y segunda bitacora >
e Cristian conde ramirez © Responder € Responderatodos ~ Reenviar
Para: Emanuel Giraldo Mar 8/12/2025 §:22 AM
5 BITACORA 1.pdf ~ [ BITACORA 2pdf g
251K8 25 K8

2 archivos adjuntos (436 KB) < Guardar todo en OneDrive =+ Descargar todo

Asunto: Envio de bitdcoras firmadas y aprobadas

Cordial saludo,
Buenos dias, estimado aprendiz.

Por medio del presente correo, me permito informarte que adjunto encontrards las bitdcoras debidamente firmadas y aprobadas. Estas cumplen con el
estandar requerido para la correcta elaboracion y presentacion de este documento.

Te agradezco tu compromiso y dedicacidn en el proceso.
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Mil bendiciones.
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X RE: Formato 023 - Fisico .pdf

%, Responderatodos  Reenviar

' Cristian conde ramirez € Responder
Jue 27/11/2025 1:52PM

Para: Sharik Gonzilez Cardenas

= bitacora 1.pdf —
= 235KE

buenas tardes

estimada aprendiz confirmo recepcion de documentos y adjunto bitacora 1 firmada y aprobada muchas gracias

mil bendiciones
L
SENA

N

Cristian Conde Ramirez
Centro De Tecnologias Azroindustrialss - Contratista
ceonder(@sena edu co

X RE:sena

&, Responderatodos > Reenviar

' Cristian conde ramirez € Responder
Lun 1/12/2025 10:56 PM

Para: Carlos Maoreno

= bitacora 1.pdf w
= 154K8

buenas noches estimado aprendiz
adjunto bitacora 1 firmada y aprobada muchas gracias

mil bendiciones

4
SENA

N

Cristian Conde Ramirez
Centro De Tecnologias Azroindustriales - Contratista
ceonder@sena adu.co
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SENA
> RE: Bitacoras 3-4-5 <2
' Cristian conde ramirez & Responder 4, Responder atodos — Reenviar
' Para: jorge andres Mié 19/11/2025 231PM
= BITACORA 3.pdf «  [£ BITACORA4pdf « [z BITACORAS5pdf “
= 235KE = 234uE = 233KB

3 archivos adjuntos (702 KB) < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Asunto: Envio de bitdcoras 3 a 3 con recomendaciones
Cordial saludo, estimado aprendiz.
Buena tarde. Me permito adjuntarle las bitdcoras correspondientes a los momentos 3, 4 y 5, debidamente firmadas.

Esimportante que tenga en cuenta las recomendaciones realizadas respecto a los correctivos necesarios para la adecuada elaboracién de las bitacoras.
Le invito a revisar detenidamente cada observacion y realizar los ajustes pertinentes para futuros documentos.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

f

Cristian conde ramiréz .

Juan David Vargas
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0 62 p & 6 O 8 - [N IURUR 0 v

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir
)
Robinson Antonio Hemandez Monsalve
Q  Buscar @.
(9]
O 0346 P & 6 O B o, 8 ~
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir

Juan pablo Escarpeta rivas (Invitado) &

°C

yorm. nublado
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SENA

N

Q
4 Buscar @
0

O 0346 P & 6 0 B8 - &, 8 B o~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir

Juan pablo Escarpeta rivas (Invitado) b

10:28 a. m.

4/12/2025

Brayan Rojas (Unverified) ***
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O 0619

Juan (Invitado)

O 0619

Juan (Invitado)

P & 6 © B -~ ™M, 4 @ -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir

O & 6 © B IV AV I

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir

v

v
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2. Gestion documental y seguimiento. FICHA 3147610 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Q  Buscar w.

O or12 P & ¢ © B8 - e 0 4 ~

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micro Compartir salir

SB

Sandra Benavides (Invitado)

0 N
O 012 P & 6 © B (I ~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir

Alejandro (Unverified) *

ESP 24 0 9:35a.m.

LAA 3/12/2025
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D & & O @\ - o ¢

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Co

D

Jorge Robledo

KG

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada . Publica Reservada D

Informacion general

Regional: Valle
Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales 9543 | Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: IMSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMNCIALES ¥ COMERCIALES MNo. Grupo: 3147610
Modalidad de formacian: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Titulada Regular 10/02/2025 | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/11/2025
Mombre completo: AMGELLO AUGUSTO GOMEZ ACOSTA
Tipo de documento: [¥ e
N? de identificacion: 1113860963
Contacto telefonico: 3170883298
Datos del Direccion:
aprendiz Correo electronico personal: gomezangellob551@amail.com
Correo electronico institucional:
Alt:l!rnatnra de etapa productiva Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 08/09/2025
Datos del Mombre: Cristian conde ramirez

instructor de | Contacto telefonico: 3126669517

samuimisntne [~ . B
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Fecha inicio etapa
productiva:
(DD MNAAA)

11/11/2025

SENA

N

Fecha de afiliacidn a la
ARL:
(DO/MAAAA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DDAMNAAA)

2/05/2026 12/11/2025

Nuamero de pdliza ARL:
('Si aplica)

Horario:
(lndicar i es diurno, nocturma,
dias de la semana y la hora)

Sura Diurno

Enlace de grabacidn del momento 1:
(Aplica si se realiza de farmo virtual)

https:/fteams.live.com,/meet/9385555 748696 ?p=E2LznjWz412c15x\Wag

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencios del programa
relocionodas)

280101180 — Interpretor sistemas eléctricos polifosicos en aplicaciones residencioles y comerciales.
220601043 — Usar racionol v eficientemente lo energia eléctrica en instalaciones residencicles y
camerciales.

220601501 — Apiicar practicas de proteccion ambientol, seguridad y salud en el trobajo de ocuerda con o
narmoatividad vigente.

240201500 — Instalar, verificor y mantener los companentes de fas instalaciones eléctricas residenciales y

camercigles segun estdndares técnicas.
Integrar soluciones domoticos € inmadicas de acuwerdo con los requerimientos del disefio
eléctrico.

240201501 —

Resultados de aprendizaje

[=]

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Anolizar los sistemaos eléctricos monofdsicos y trifdsicos segln sw aplicacidn. ldentificar los elementos y
parametros eléctricos en circuitos polifasicos. Calcular mognitudes eléctricas aplicando leyes
Jundamentoles. Verificor los pardametros eléctricos en sistemas polifdsicos con instrumentos de medicion.
Identificar los foctores gue inciden en el consumo de energio eléctrico. Aplicar medidos de oharro y
eficiencia energética en sistemas eléctricos. Eloborar propusstos paro el uso rocionol de lo energia eléctrica
en entorngs residencioles o comerciales. Evaluar f impacta ambienta! derivado del uso de g energio
eléctrico. Efectuar accianes porg la prevencion y contral de fa problematica ambiental y de seguridod v
salud en el trabajo. Verificar los condiciones ambientaies y de seguridod y solud en el trabajo del entarno
lobargl. Reportar octos y condiciones inseguros gue afecten e medio ambiente o la 55T, Interpretar los
plones y progromas de gestidn ambiental y de 55T establecidos por o organizacidn. Interpretar planos y
dicgromas eléctricas. Montar circuitas eléctricos residenciales y comercioles conforme o narmas RETIE y
RETILAP. Instalar canolizaciones, tableros, protecciones y dispasitivos eléctricos. Realizor mantenimiento
preventivo y corrective @ instalaciones eléctricas. Comprobar el funcionomisnto del sistemo eléctrico
instaigdo. Identificar tecnologios aphmbfes en sistemas damoticos e inmaoadicas. C‘anfgura! srsremas

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada - Piblica Reservada I:l

Pablica
Informacion general
iegional: Valle
entro de formacion: Centro de Tecnelogias Agroindustriales 8543 | Nivel formativa: | Técnico
‘rograma de formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMCIALES ¥ COMERCIALES Mo. Grupo: 3147610

Aodalidad de formacidn:

Presencial

X | Virtual [ A Distancia

strategia formativa:

Titulada Regular

10/02/2025 | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/11/2025

Mombre completo:

BRAYAN ANDRES ROJAS CARDONA

seuimiento:

Tipo de documento: (¥
M de identificacidn: 1114152088
Contacto telefonico: 3147883786
Datos del Direccidn: Carrera12 a 5%#54 melquecidec.
aprendiz Correo electronico personal: cardonacardona323@agmail.com
Correo electronico institucional:
'?E'LT::;:? de etapa productiva Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 04/10/2025
Datos del Nombre: Cristian conde ramirez
instructor de | Contacto telefdnico: 3126660517

oo o RS SO DU SRR PR g

el el T mam . mla
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SENA

Fecha de afiliacion a la

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa
productiva: 11/11/2025 productiva: ARL:
[DD/MNFAA) [DD/MNFAA) 0/05/2028 [DD/MMFAA) 11/11/2025
. . Horario:
Numerﬂsqe ?_uhza ARL: 45255166 {Indicar 5i es @iurng, nocturng,
(51 apiica) dias de io semana y fa hora) Jarnada diurna
https-/ fteams live com/meet 9323152387627 7p=wzsZ Q4 Txuwy Tl WkTs

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencios del programa
relocionodas)

280101160 — Interpretar sistemas eléctricos polifasicos en aplicaciones residencioles y comerciales.
220601043 — Usar rocional y eficientamente lo energia eléctrica en instalaciones residencioles y
camerciales.
220601501 — Apiicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de ocuerda con lo
narmatividad vigente.
240201500 — Instalar, verificor ¥ mantener los companentes de las instalociones eléctricas residenciales y
comerciales segiin estdndares técnicos.

240201501 - Integror soluciones domoticos € inmadicas de acuerdo con los requerimientos del disefio

eléctrico.

Resultados de aprendizaje

Analizar los sistemas eléctricos monofasicos y trifdsicos segun su aplicacidn. Identificor ios elementos y
porametros eléctricos en circuitos polifdsicos. Calcwlar mognitudes eléctricas aplicando leyes
fundamentales. Verificar los pardmetros eléctricos en sistemas polifdsicos con instrumentos de medicion

identificor los factores que inciden en el cansumo de energio eléctrica. Aplicar medidas de aharro y
eficiencia energética en sistemas eléctricos. Elabarar propuestos para el uso racional de la energia eléctrica
en entornas residencigles o comerciales. Evaluar el impacta ambiental derivade del uso de fa energio
eléctrico. Efectuar acciones paro o prevencion y contral de lo prabiematica ambiento! y de seguridod y
safud en el trobajo. Verificar las condiciones ombientaies y de seguridod y solud en el trobojo del entarno

loboral. Reportor octos v condiciones inseguros gue afecten el medio ambiente o lo 55T. interpretar los
planes y programas de gestion ambiental v de 55T estoblecidos por fo organizocian. Interpretar planos y
diagramas eléctricos. Maontar circuitas eféctricos residenciaies y comercioles conforme o narmos RETIE y
RETILAP. Instaior canalizaciones, tableras, pratecciones y dispasitivas eléctricos. Realizor mantenimiento
preventivo y corrective o instalociones eléctricas. Comprobar el funcionomienta del sistemo eléctrico
instalodo. Identificor tecnologios aplicobies en sistemas domdticos e inmddicos. Configurar sistemas

N PO B

fE mmmmid e

ki kil e i e | e T e

¥ elaborocion del informe técnico final con las evidencios correspandientes paro cierre de la etopa
productiva.

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
acuerde con code Actividad)

BITACORAS 1-12 contienen las contienen las evidencios definidas, presentadas, coda 15 dias o portir de lo
fecha de inicio evidencias definidas, presentadas codo 15 dias a partir de o fechao de inicio FO23 Planeacidn,
Seguimienta y Evalugcion

Observaciones adicionales
(En casa de ser necesarias)

o 7
{_wrirssoes e
_ﬂ{--,----—g“' - \]}& AEmermge  (fESr -
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente cg-formador

Firma del aprendiz

Ciudad CARTAGO Valle y fecha de diligenciamiento: 4/12/2025 de forma presencial o virtual X

GOR-F-084V02
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica El Publica Clasificada - Publica Reservada I:l

Informacion general

Regional: Valle
Centro de formacidm: Centro de Tecnologias Agroindustriales 8543 | Mivel formativo: | Técnico
Programa de formacidn: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES Mo. Grupo: | 3147610
Modalidad de formacion: Presencial X [ Virtual [ A Distancia [
Estrategia formativa: Titulada Regular 10/02/2025 | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/11/2025
Mombre completo: CARLOS ALEERTO MORENO SUAREZ
Tipo de documento: [ o
MZ de identificacidon: 1112792887
Contacto telefdnico: 3128872599
Datos del Direccidn:
aprendiz Correo electronico personal: carlos. morenod 92887 @gmail.com
Correo electronico institucional:
Altt.:rnatwa de etapa productiva Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 14/08/2025
Datos del Mombre: Cristian conde ramirez
instructor de | Contacto telefénico: IM126669517
SEEUIMIENO: | rorron clactrdnicn incritucinnal- rrandarfcons odi ~n

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencios del programao
relacienodas)

280131160 — Interpretar sistemas eléctricos polifosicos en aplicaciones residencioles y comerciales.
220801043 — Usar rocional y eficientemente lo energia eléctrica en instalaciones residenciales y
comerciales.

220601501 — Apiicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y sofud en el trobajo de ocuerda con lo
narmatividad vigente.

240201500 - Instalar, verificar y mantener los componentes de los instalaciones eléctricas residenciales y
comercinles segun estandores técnicos.

240201501 — Integrar soluciones domoticas e inmaodicas de ocuerdo con los requerimientos del disefio
eléctrico.

Resultados de aprendizaje

Analizar los sistemas eléctricas monofdsicas y trifdsicas segun su aplicacién. identificar las elementos y
parémetros eléctricas en circuitos polifdsicos. Calcular mognitudes eléctricas apiicando leyes
fundamentoles. Verificar los parametros gléctricos en sistemas polifdsices con instrumentos de medicion.
Identificar los foctores gue inciden en el consumo de energio eiéctrico. Aplicar medidas de oharro y
eficiencia energética en sistemas eléctricos. Eloborar propuestas paro el uso rocional de lo energia eléctrica
en entornas residencioles o comerciales. Evaluar el impacta ambiental derivado del uso de la energio
eléctrico. Efectuar acciones pora lo prevencion y contral de lo problematica ambientol y de seguridod y
salud en el trabajo. Verificar los condiciones ambientales y de seguridod v solud en el trobajo del entarne
lobarai. Reportor octos y condiciones inseguros gue gfecten ol medio ambiente o la 55T, interpretar las
plones y programas de gestion ambiental y de 55T estoblecidos por lo organizocidn. Interpretar pionos y
diagromas eléctricas. Montar circuitas eléctricos residenciaies y comercioles conforme o normas RETIE y
RETILAP. Instalar canalizaciones, tableros, protecciones y dispasitivos eléctricos. Realizor mantenimiento
praventivo ¥ correctivo a instalaciones eléctricas. Comprobar el funcionomiento del sistema eléctrico
instalado. Identificor tecnologios aplicables en sistemas domoticos e inmddicas. Configurar sistemas
automatizodas para control de iluminocion, seguridod y energia. Instaiar v probar dispositivos de
outamatizacion segun especificaciones técnicas. Evaluar el desempefio del sistema damdtico o inmddica
implementado.
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NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica El Publica Clasificada . Publica Reservada I:l

Informacion general

Regional: Valle
Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales 9543 | Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES MNo. Grupo: 3147610
Modalidad de formacidn: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Titulada Regular 10f02/2025 | Fecha fin de la etapa lectiva: | 104112025
MNombre completo: JHOJAN DAVID LOPEZ VANEGAS
Tipo de documento: [
M® de identificacidn: 1006293339
Contacto telefdnico: 3142413036
Datos del Direccion: Crra 13A #15A 59 el diamante
aprendiz | corre electronico personal: jhojanlopez267@gmail.com

Correo electronico institucional:

Alternativa de etapa productiva Contrato de aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 05/11/2025
Datas del Mombre: Cristian conde ramirez
instructor de | Contacto telefdnico: 3126669517
SEEUIMIENTO: | rorray electrdnico institucional: cconder@sena.edu.co
Datos del MNombre empresa o entidad ¢g-

SERVIMANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL DAPP S.A.S.

entegp: | formadors:
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica EI Publica Clasificada - Publica Reservada I:l

Informacion general

Regional: Walle
Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales 8543 | Mivel formativo: | Técnico
Programa de formacidn: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMCIALES ¥ COMERCIALES MNo. Grupo: | 3147610
Modalidad de formacidn: Presencial | X | Virtual [ A Distancia
Estrategia formativa: Titulada Regular 10/02/2025 | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/11,/2025
Mombre completo: JUAMN DAVID RAMIREZ ARISTIZABAL
Tipo de documento: CC
NZ de identificacidn: 1113861519
Contacto telefdnico: 3216299243
Datos del Direccidn: Carrera 22 D #4B8 31
aprendiz Correo electréonico personal: Iramirezj3g@gmail.com
Correo electrénico institucional:
‘:3';?:':;:‘? de etapa productiva Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SgfiaPlus: 15/06/2025
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Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 11/11/2025 productiva: ARL:
(DOMNAA) (DD/MMAAA) 8/5/2026 (DD MMAAA) 1241172025
. . Horario:
Namero .de p_u-llza ARL: {Indicor si es diurne, necturna,
(51 apiica) dias de la semona v la hora)
Enlace de grabacion del momento 1:

DIURMC HORARIOQ OFICINA

hitps:
(Aplica si se realizo de formao virtual)

teams.live.com/meet/937865960517397p=tKOQLHDvHUY IpR:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencios del programa
relgcionodas)

280101160 — Interpretar sistemas eléctricos polifdsicos en aplicaciones residgencioles y comerciales.
220601043 — Usar racionol v eficientemente lo energig eléctrica en instalaciones residenciales y
camerciales.
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambientol, seguridad y solud en el trobaje de acuerda con la
narmaotividad vigente.
240201500 - Instalar, verificar y mantener los componentes de fas instalaciones eléctricas residencioles y
comercinles segun estandares técnicos.

240201501 — Integrar soluciones domdticas € inmddicas de acuerdo con los requerimientos del disefio

eléctrico.

Resultados de aprendizaje

Anolizar los sistemaos eléctricos monofdsicas y trifdsicos segun su aplicacidn. identificar los elementos y
pardmetros eléctricas en circuitos polifdsicos. Colcwlar mognitudes eléctricas aplicando leyes
Jfundamentoles. Verificar los porametros eléctricos en sistemas polifdsicos con instrumentos de medicion.
Identificar las factores que inciden en el cansume de energia eléctrico. Aplicar medidas de ahorro
eficiencio energética en sistemas eléctricos. Elaborar propuestos para el uso rocional de lo energia elgctrica
an entornos residencioles o comerciales. Evaiuar 2f impacta ambiental derivadeo del uso de lo energio
eléctrica. Efectuar acciones paro la prevencion y contral de la prabiematico ambiental y de seguridad y
salud en el trobajo. Verificar los candicianes ombientales y de seguridod y solud en el trabajo del entarno
loboral. Reportar octos y condiciones inseguros que afecten el medio ambiente o fa 55T. Interpretar ias
plones y programas de gestian ambiental y de 55T estoblecidos por lo organizacian. Interpretar planaos y
dicgromas eléctricos. Mantar circuitas eléctricos residenciales y comercioles conforme @ narmos RETIE y
RETILAP. Instalar canalizaciones, tableros, protecciones y dispasitivos eléctricos. Realizar mantenimiento

preventive y corrective @ instalociones eléctricas. Comprobor el funcionomiento del sistemo eléctrico
instalado. ldentificar tecnologios aplicables en sistemas domoticos e inmoddicas. Configurar sistemas
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N

Informe de juicios evaluativos - Ficha 3147610 Instalacion de Sistemas Eléctricos

% Resumir

0@ Cristian Conde Ramirez [©) % Responder #+ Responderatodos ~# Resnviar RV - |

Para: (@ Edisom de Jesus Durango Leon Bar 11/11/2025 1206

CC @ José Gabriel Garavito; (& Margarita Maria Betancur Garcia
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 1206

Reportz de Juicios Evaluative... ., AprendicesPorFicha (3).xlsx g
L e & e

2 archivas adjuntos (388 KB) O Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Agrendizaje = Descargar todo

buenas tardes
Cordial saludo, estimado instructor y senor coondinador:

Eszpero se encuentre muy bien.

De maners atenta, me permito remitir el reporte de juicios evaluativos correspondients a la Ficha M.? 3147510 - Instalacion de Sistemas
Elactricos Residenciales y Comerciales, en la cual se identifican aprendices que cuentan con contrato de aprendizaje y aun presentan
resultados de aprendizaje pendientes por evaluar.

Teniendo en cuenta que esta ficha inicia su etapa productiva el dia de hoy, es importante considerar esta informacion para efectos de

seguimiento.

o@ Cristian Conde Ramirez () < Responder 4, Responderatodos .~ Reenviar ;. @
Mie 19/11,/2025 10:37

Para: JAMIER. <janierestebantorreshiguera @ gmailcom=
@ Piblica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: 53k 17/11/2035 10:37

Cordial saludo, Janier torres

E=zpero te encuentres muy bien.

En stencion al documento remitido (Formato 023), me permito informarte gue aun no cuenta con La firma de tu jefe inmediato, requisito
indispenzable para su validacion.

Adicionalmente, hace falta adjuntar el certificado de afiliacion a ARL, necesario para continuar con el proceso de tu etapa productiva.
Te agradezco realizar las respectivas commecciones y enviar nuevaments la documentacion completa.

Quedo stento & cualguier inguistud.

Cordialmente,

SERNA

N

GOR-F-084V02
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Devolucion de documentacion firmada @ pablica [ Resumir

o@ Cristian Conde Ramirez @ % Responder ., Responderatodos . Reenviar 5.
Para: jeanpauldugquel3E0Egmail.com Jue 20411/2025 15949

B Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/11/2035 19:49

i D23 docx "

179 KB

Cordisl =sludo, estimado aprendiz.

Buenas tardes. Me permito informarle gue se recibe la documentacion envieda, la cual se encuentra correctamente diligenciada. Adjunto
nuevamente los documentos debidamenta firmados.

Agradezco su cumplimiento y gquedo atento a cualguier inguietud o requerimiento edicional.

Cordialmeante,

SERrLA

N

Cristiam Conde Ramirez
Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista

RN R S -
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Jhojan Lopez ]

N

[3in texto de mensaje] Wie 21/11/2025 7:43

°® Cristian Conde Ramirez (Z) ¢ Responder ., Responderatodoz & Reenviar ;. B
Para: Jhojan Lopez <jhojanlopez267@ gmail.com > Wie 21/11/2025 17:26

¥ Piblica

© Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lum 19/11/2035 17:26

023.docx
o 153 KB v

buenas tardes envio documento 023 dilisenciado muchas gracias

quedo stento

SENA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratizsta
cconder@sena.edu.co

PBX:+(57) 312666 9517

Carrera 9 No. 12 -141

- Responder = Bzamviar

W Para: Lnshan Munel crstianmune T gmanl coms Lun 24/11/2025 820
@ Publica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 8:20

Asunto: Rezpuesta a Solicitud de Cambio de Empreza — Etapa Productiva

Cristiam Andrey Taba Muriel
Ficha 3147610

Cordisl =aludo, Cristian Andrey:
Recibo su comunicacion y egradezco que informe de manera clara la situacion presentads durante el desamrollo de su etapa productiva.

Frente a su solicitud de cambio de empresa, le informo que vamos a revisar su easo con el lider de seguimiento, con el fin de validar la
pertinencia del traslado y verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el SEMA para la etapa productiva.

Atentamente,

SERNA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
cconder@sena.aedu.co

PBX:+(57) 312666 9517

Carrera 9 Mo. 12 -141

. Recnnndsr = Rasmuiar

GOR-F-084V02
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% Cristian Conde Ramirsz @ + Responder #- Responderatodos + Reanviar H -]
Para: Cristian Murigl «cristimnmuriel31 @gmail.com>; & Edison de Jesus Durango Leon; & Margarita Maria Betancur Garcia Lun 24112025 11:18
@ Piblica

ﬂ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 11:13

Asunto: Atencion 8 su caso y solicitud de reunion con el jefe inmedisto

Cordial saludo, estimado aprendiz,

Deszpuas de revisar detalladaments la informacion suministrada sobre las funciones gue esta desarrollando en la empresa, es evidente que

las actividades asignadas no guardan relacion con las competencias ni con el alcance del programa de formacion “Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales™, segun lo establecido en el disefo curricular,

Por tal motivo, es necesario agendar una reunion con su jefe inmediato con el fin de revisar las funciones que esta desempenando y
concertar Las actividades que correspondan sl desarrollo adecuado de su etapa productiva.

Le agradezco informarme la disponibilidad suya y de su jefe inmedisto para coordinar la reunion en le fecha mas proxima posible.
Quedo stento & 5u respuesta.

Atentaments,

o
SENA

N

Cristian Conde Ramirez

Copia de GFPI-F-147V4Bitacora MARZO 4-25 % pesumir

Angelo Gomez £

Angello auguste Gomez acosta 3147610, bitacora ndmero 1, 2471172025 Lun 2471172025 20:20

9@ Cristian Conde Ramirsz @ + Responder #, Responderatodos . Resnwiar 3

Para: Angele Gomez <gomeazangelloS51 Egmail.com= Bar 25,11,2025 1009
@ Piblica

lﬂ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vis 23/11/2035 1008

Buenos dias, estimado aprendiz

L= bitacora debe contar con tu firma y La firma del jefe inmedisto. Actuslmente, el documento no cuenta con las firmas respectivas, por fawvar
reslizar la correccion cormespondiente para poder generar mi firma de aprobacion.

Quedo atento.
Muchas gracias.

L
SENA

N
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' Hola buenas tardes estimado instructor Cristian Dugque - Hay le envio el formato 023 Que pena la demaora excuso . ATt La apr... Mar 25/11;2025 1308
.@ Cristian Conde Ramirsz @ -~ Responder +#, Responderatodoz & Reenwiar ;- B3
Para: Diana Herrera «dh8792847 @gmail.com> Mg 26,/11,2025 &:58
@ PFiblica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 24/11/2035 &:58

Buenos dias estimada aprendiz Diana Herrera,
Reciba un cordial saludo.

Gracias por el envio del formato 023. Mo s& preccupe por la demaora, entiendo La situacion y agredezoo su cumplimiento con La entrega del
documento.

Quedo stento & cualguier informacion adicional o spoyo que requiera.

Cordislmente,

SEMA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
coconder@sena.edu.co

PEX:+#(57) 3126669517

.@ Cristian Conde Ramirsz @ -, Responder #, Responder atodos & Reenwiar s~ B
Para: Andres Cardona <cardeonacardona323@gmail.com= Kie 26/11/2025 1229
@ Piblica

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 12:29

w  bitacora 1. pdf S @ GFPI-F-147V4Bitacoraxsx "
240 KB 56 KE

2 archivas adjuntos (296 KB) O Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Agrendizaje £ Descargar todo

buenas tardes

estimado aprendiz adjunto bitecora 1 firmada y aprobado tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. el documento venia con error al abrir

2. no hay necesidad de fotos ya que hay politicas de privacidad en las companias
3. las funciones debe ir en verbo infinitivo

4. shora con el documento guiarse para las proximas bitacoras

muchas gracias quedo atento

@
SENA

N

Cristian Conde Ramirez

Camtrn Na Tarnnlngise dgraindostrialas - Cantroticts

GOR-F-084V02




SENA

N

’B Cristian Conde Ramirez 3} % Responder ., Responderatodos .~ Reenviar 5. B
Para: JHOAMN_ CHICA «yojanchica2(08 & gmailcom> Mie 26,/11,/2025 13:21
@ Piblica

ﬂ Retencion: 10 Year Delete {10 anos) Expira: 5ab 24,/11/2035 13:21

w bitacora 1.pdf A
240 KB

buenas tardes
estimado aprendiz adjunto bitacora 1 firmada y aprobada muchas gracias quedo stento

)
SENA

N

Crigtian Conde Ramiraz

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
coconder@sens.edu.co

PBX:+(537) 3126669517

Carrera 5 Mo. 12 -141

“ Responder = Hzenviar

QD Cristian Conde Ramirez ©) % Responder ., Responderatodos .~ Reenviar ;- @
Para: juan vel =stalinsanchezverdugo@gmail.com> Mie 261172025 13:28
@ Piblica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: 5ab 24/11/2035 13:28
buenas tardes
estimado aprendiz en el hilo del correo adjunta el documento el excel para generar retroalimentacion y fimar muchas gracias

quedo atento

Q
SENA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
cconder@sena.edu.co

PBX:+{57) 312 666 8517

Carrera @ No. 12 -141

- Responder +~ Reanviar

GOR-F-084 V02
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% Cristian Conde Ramirez (@ # Responder %, Responderatodos % Reenviar ;. B

Para: Mn narvaez <nnnarvaez2 Egmail.com> bue 2741172025 1006
@ Publica
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 10:06

= bitacora 1.pdf
234 KB

buenos dias estiamdo aprendiz

envia bitacora firmada y aprobada mil bendicionas

w

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
coconder@sena.edu.co

PBX:+(37) 3126669517
Carrera & No. 12 -141

- Rezponder =+ Rzenviar

0@ Cristian Conde Ramirez @ “, Responder < Responderatodos & Reenviar s~ B

Para: Camila Parada manrique <camilaparadamanrigque@gmail.com> Wie 208,11/2025 10:20
@ Piblica

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26,/11/2035 10:20

w BITACORA 1.pdf
241KB

Asumto: Envio bitécora 1 firmada y aprobads
Correo!
Buenosz dias estimada sprendiz,

Reciba un cordial saludo.

Adjunto envio la bitacora 1 debidamente firmada y aprobada. Agradezco su compromiso con el proceso formativao.
Muchas gracias y mil bendiciones.
Quedo stento(a) & cualguier comentario.

Atentaments,

SEMNA

TAN

GOR-F-084V02
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o@ Cristian Conde Ramirez @ ¢, Responder < Responderatodos & Reenviar i~ B

Para: Keinny Garcia <keinnygarciia®gmail.com> Vie 208/11,/2025 10:24
@ Piblica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/11/2035 10:24

w BITACORA 1.pdf
24168

Asunto: Envio bitdcora 1 firmada y aprobads
Correo:
Buenos dias estimada aprendiz,

Reciba un cordial ssludo.
Adjunto envio la bitdcora 1 debidamente firmada y aprobada. Agradezco su compromiso con el proceso formativo.

Muchas gracias y mil bendiciones.

Cuedo atentofa) & cuslquier comentario.

Aterntaments,
SENMNA
L
'@ Cristian Conde Ramirez (@ # Responder # Responderatodos .~ Reenviar ;- @

Para: Geraldin Salazar <geraldinsalazard2@ gmail.com> Lun 01,12/2025 22409
@ Piblica

@ FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jus 25/11/2035 22:09

s BITACORA 1.pdf v
234 KB

Buenas noches

estimada aprendiz adjunto bitecora 1 firmada tener en cuents esta bitacora para hacer las siguientes

muchas gracias quedo atento

SEMNA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
cconder@sena.edu.co

PBX:#{57) 312666 9517

Carrera % Mo. 12 -141

GOR-F-084 V02




SENA
'@ Cristian Conde Ramirez () # Responder - Responderatodos .+ Reemviar ;-
Para: Laura Castafio <verasofialau208@gmailcom> Lun 01 A1.2/2025 22:22
W Fiblica

‘ Retencian: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 28/11/2035 22:22

w BITACORA 1.pdf

233 KB
Buenas noches

estimada aprendiz adjunto documento bitacora 1 firmada y sprobada feliz noche

mil bendicionas

SEMNA

N

Cristian Conde Ramirez

Centro De Tecnologias Agroindustriales - Contratista
cconder@sena.edu.co

PEX:+(57) 312 666 95 17

Carrara 9 No. 12 -141

. Diana Herrera #

Buenos dias cordial salude estimado instructor Cristian Conde deseando que se encuentre muy bien _ Soy la aprendiz Diana He.. Sab 29/11/2025 7-13

’@ Cristian Conde Ramirsz (@ + Responder & Responderatodos .+ Reenviar i~ B
Para: Diana Herrera «dh8792047 2gmail com =

Lun 0112/2025 22:27
@ Piblica

@ FRetencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 2227
buenas noches estimada saprendiz

recibido la bitacora feliz noche mil bendiciones

- Responder = Hazsnviar

GOR-F-084V02
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Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir

v

GS
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Desactivar audio del micrfono
(Ctrl+Shift+M)

GOR-F-084V02




Angelica Maria Olarte

juan camilo velasquez (No comprobado)

GOR-F-084 V02
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara

JC

Cristian conde ramirez - Johnatan Tabares Cardona (Invitado) &

SV

salomé Villa ¥

GOR-F-084V02
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2. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz)

En este mes No fue requerida por empresas para atender casos especiales.

3. Relacién juicios de EP evaluados y Documentacion que entrega para efectos de
la Certificacion Académica este mes no se evaluaron los aprendices de la ficha

CONCLUSIONES

Se realiza satisfactoriamente la reunién y la entrega del plan de control de calidad de
seguimiento etapa productiva a la coordinacion académica (E) Wilfred Fernando Valero
Cardenas, Margarita Maria Betancur y el instructor Cristian conde Ramirez, con el fin de
presentar el trabajo realizado y proyectado para el mes de DICIEMBRE DE 2025 y dar

continuidad al cumplimiento a la ejecucién contractual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega del plan de control de
calidad seguimiento etapa
productiva

2025

Diciembre de| Cristian Conde

Ramirez

f;/m/ /// ¢

_,_)—-———’—‘*

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVA FIRMA O
A/ EMPRESA A cio PARTICIPACION
(SI/NO) N VIRTUAL
CRISTIAN CONDE Seguimiento | /(/ /// 77
RAMIREZ Etapa jj/
productiva.
WILFRED FERNANDO Coordinacién Sl
VALERO CARDENAS Académica / /
(E)

GOR-F-084 V02
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MARGARITA MARIA
BETANCUR GARCIA

Lider de
Relaciones
Corporativas
y seguimiento
E-P

Sl

Vol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




